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I} cQueé se requla?

El acceso, la promocidn y el desarrollo de la
profesion docente

I} ¢Por qué reqular?
e Sistema educativo inercial
* Usos y costumbres
* Opacidad y discrecionalidad

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente
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I} éCémo se regula?

* Perfiles, Parametros e Indicadores (PPI) para cada
funcion
* Convocatorias a concursos ( Ingreso y promocion)

* Determinacion de estructuras ocupacionales
(Escuelas, Zonas Escolares)

* Lineamientos (Concursos, Tutoria, Formacion de
Evaluadores)

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente
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I} ¢ Para que se evalua?

* Para identificar la idoneidad de conocimientos y capacidades
para el ingreso al servicio publico educativo.

* Para identificar practicas reales y mejorar la ensenanzay el
aprendizaje.

° Para orientar el desarrollo profesional de los docentes y
directivos.

°* Para medir la calidad y los resultados de la funcion docente,
directiva, de supervision, de Asesoria Técnica Pedagogica.

* Para disenar politicas formativas adecuadas.

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente
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I} ¢Como se evalua?

* Concursos de oposicion ( Ingreso, promocion)
* Evaluacion Diagndstica ( docentes de nuevo ingreso)

° Evaluacion del desempeno ( técnicos docentes, docentes,
directivos y ATP)

® Evaluacion Interna ( al interior del colectivo docente,
tendiente al mejoramiento de la practica profesional)

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente
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I} Esquema de desarrollo profesional

Concursos de
oposicidn
Movimientos
laterales

Evaluacion
Desempeio

e Induccion
e Evaluacién Diagnostica
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I} ;Qué se evalua?

* Habilidades intelectuales

* Las capacidades para la docencia

* El cumplimiento de responsabilidades ético - profesionales
* Capacidad para la planificacion e intervencion didactica

* La capacidad de gestion y de liderazgo

* Elvinculo que se establece entre la escuela y la comunidad

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente
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Dimension 1

Dimension 2

Dimension 3

Dimension 4

Dimension 5

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo que deben
aprender.

Un docente que organiza y evalua el trabajo educativo y realiza una intervencion
didactica pertinente.

Un docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente para
apoyar a los alumnos en su aprendizaje.

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes a su
profesion para el bienestar de los alumnos.

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y fomenta su
vinculo con la comunidad para asequrar que todos los alumnos concluyan con éxito
su escolaridad.

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente
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} ¢Como se conforman los examenes?

Grafico 1
Dimension 1
ETAPA 1
Dimension 2
Examen de

Conocimientos |—
v Habilidades
para la practica

Ejemplo: Ingreso al docente [ Técnico ]
Servicio Profesional Dimensién 2 _/
docente
Grafico 2
ETAPA 2

Dimension 3

Docentes

Técnico
Docentes

1
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I} éPara qué apoyar?

* Fortalecer las capacidades, conocimientos y competencias
del Personal Docente.

* Para lograr la mejora de la gestion, la organizacidon y el
funcionamiento escolar.

® Contribuir al desarrollo de capacidades del personal
docente en temas educativos prioritarios.

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente 11



CNSPD SEP

Coordinacién Nacional del SECRET‘ARiA‘ DE
Servicio Profesional Docente EDUCACION PUBLICA

:Co ?
I} ¢Como se apoya -

Formacion
continua

Técnicos
docentes,
Docentes, Regularizacion
directivos,
ATP

DESARROLLO PROFESIONAL

12
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I} Otros apoyos

y

| Promociones

y

En la funcion

Incentivos ‘
Programa de Cam.b,|o de
Reconocimiento promocion en la funcion
Movimientos funcpn por
Laterales incentivos
Tutoria
ATP temporal
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I} ¢Hasta donde hemos avanzado en los procesos de
evaluacion?

Tipo de Evaluacién Educacion Basica Educacién.Media Total
Superior

Ingreso Plazas 11,752 659 12,411
Ingreso Horas 54,485 107,859 162,344
Promocion a Cargos
de Director 5,721 4,772 10,493
Promocion a Cargos
de Supervisor 1,003 561 1,564
Promocidn a Cargos
de Asesoria Técnica 15,141 495 15,636
Pedagdgica

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente 14
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RESULTADOS
CICLO ESCOLAR 2015-2016

Educacion Media Superior
Tipo de evaluacion
Evaluados
Registrados | ldéneos % No idéneos % Total
Ingreso 41,831 9,658 33.3 19,325 66.7 28,983
Promocion a Cargos 4,182 1,646 48.1 1,778 51.9 3,424
de Director
Promocion a Cargos
de Supervisor 531 122 27.8 317 72.2 439
Promocion a Cargos
de Asesoria Técnica 240 92 49.7 93 50.3 185
Pedagogica
Total 46,784 11,518 34.9 21,513 65.1 33,031
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RESULTADOS

SEP
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CICLO ESCOLAR 2015-2016

Tipo de evaluacion

Educacion Basica

Evaluados
Registrados Idoneos % No idéneos % Total
Ingreso 151,472 61,852 50.4 60,979 49.6 122,831
Promocion a Cargos de
. 28,396 14,114 59.8 9,472 40.2 23,586
Director
Promocion a Cargos de
Supervisor 11,373 4,310 43.6 5,572 56.4 9,882
Promocion a Cargos de
Asesoria Técnica 8,902 3,228 42.4 4,386 57.6 7,614
Pedagogica
Total 200,143 83,504 50.9 80,409 49.1 163,913
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I}éCudIes son los desafios del Servicio Profesional Docente?

Evaluacion

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente 17
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I}é Qué se esta promoviendo en el campo de la
formacion docente?

En el ciclo escolar 2014 - 2015 y ciclo 2015 - 2016

* Formacion de Tutores para docentes de nuevo ingreso
en Educacion Basica y EMS

* Formacion de evaluadores del desempeiio docente para
el ciclo escolar 2015 - 2016.

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente 18
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I} Ciclo escolar 2015 - 2016

* Estrategia Nacional de Formacion Continua y Desarrollo
Profesional

Define las lineas de accidon para implementar los programas de formacion que
debera cursar el personal evaluado en el marco de |la Ley General del Servicio
Profesional Docente y la manera en que se articularan las Autoridades
Educativas Locales con la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional
Docente.

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente 19



ONSPD SEP

Coordinacién Nacional del SECRET‘ARiA‘ DE
Servicio Profesional Docente EDUCACION PUBLICA

Ingreso Promocion Permanencia Reconocimiento
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ler. Afio (2014-2015) 2do. Aho (2015-2016)

Aspirantes al

Servicio
Profesional
Docente n
Lo b
: Concurso de | | I | i
Oposicion parael 1 | |
! ingresoal 1 M) RESULTADOS PR \Q ! RESULTADOS
Servicio | 19 ., TR
' profesional 1 ‘ 152! Continua I% 21 l
1 Docente I o ©| acompafiamiento |u.|g'
oo - I m) 1S £ : de tutor IE < : Conserva Programa de
5 . 1< s 19 o . L
ldéneo Acompanam'ent°|E%'< = g #nombramlento# fortale_amlento
de tutor 2ol = profesional
O 21 Prograr.n,as de 2 ol
O El formacion para O £
< 5 ld IS £ l
p o¢l personal de (<ol Concl |
No dFngama L nuevo ingreso 251 ]?nc Uygnl 0s e mmm e |
Idéneo ? lacié i IE : I§ ! CUERTRE e. I Evaluacién del
nivelacion . 1 T nombramiento I desempefio |
| : | : I 4 afios después I
1 1 e
- ! w !

|

1 Concurso

| extraordinario
1 o siguiente
|
|

|:| Procesos de formacidn, actualizacién y desarrollo profesional

N

Concurso
ordinario
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PERIODO DE INDUCCION
(dos afios)

Docentes que

) RESULTADOS Programa de formacidn para la — e e e
czsrp:)r:rc]:n — - mejora profesional | Evaluacidon de I
ombramiento o
func‘cizones de l A{RINEICS definitivo al — | desempefio
S desarrollo de capacidades de -5 _ _ 1 4 afios 1
Rireceionly liderazgo y gestion escolar 1 1 cargo |  después |
Supervision - - - —

Idoneo —I Evaluacién de |
I desempeiio |

I Concursode | Programa de I I
| oposiciénpara | formacion para la supervision escolar =T === Regresa a la
la promocién
b e - - funcién
5 Conti[uja ensu docente
idéneo - funcion
docente

PERIODO DE INDUCCION (dos afios)

Recibe incentivos y continua con su plaza
docente

Docentes que
aspiran a RESULTADOS Programa de formacién para la —_—— o ——
cargos con Nombramiento mejora profesional Evaluacién de

‘ Programa de definitivo — ! desempefio !

formacion para la asesoria (plaza | 4 afios |

técnica pedagdgica I—==-=-- : especifica) I después I
— I Evaluacién de —_—— - ——
I desempeiio | ‘

Regresa a la
funcién

funciones de
Asesoria
Técnico

Pedagdgica

I Concursode |
| oposiciénpara |
la promocién

I

Continlia en su

- funcion

docente
docente

Procesos de formacidn, actualizacion
y desarrollo profesional

Promocion en el Servicio Profesional Docente
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2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Personal RESULTADOS
docente y l
técnico B
docente en - " q Evaluacién del '
i Programa de formacion para la mejora profesional 1 desempeiio |
4 afios después |

——— -]
[— === ==

I 1
Evaluacion del o oA . K ..
desempefio 1wz ! Programa de formacion para la mejora profesional ] Evaluacién del !
L P | QE 1 desempeiio
——— - — IQE 1 - I 4 afios después |
1 %E | I’ 1 A |
Programa de I 'n_:ﬁ | o1
- Regularizacion: Qa I 1 A=
€ Formacién ! 0% |1 22 I
continua mas 155! s2 1 RESULTADOS
tutori §< I Programa de 1 2
utoria | 3 3 ] - Regularizacién: ‘I 20 I
< - 0 -
! S I Eg;r':;sﬁfnmés 1 &4 I Programa de formacion para la === _l
I " | 3% mejora profesional | Evaluacién del
oy 129 | — | , cemPero
< 4 afios después |
BER | p
ez 1 N ————
I >
ol
e !
# Readscripcion o retiro
Personal a evaluar por afio
2015 2016 2017 2018
. . . . Procesos de formacidn, actualizacion y desarrollo profesional
150 mil | 200 mil 350 mil 350 mil D ' Y P
' Programa de apoyo para la mejora del * Puede optar por la promocién en la funcidn, la promocién con
desempefio profesional asignacion de horas adicionales o la promocién con cambio de

funcion.

Permanencia en el Servicio
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Para concluir: Principales desafios

I}En materia de Evaluacion:

La evaluacion como herramienta formativa.
La evaluacion como reconocimiento de los buenos maestros.

La evaluacion como posibilidad de identificar la capacidad de
un maestro y la mejora de sus conocimientos y su practica.

La evaluacion como andamiaje para la profesionalizacidn.
La evaluacion en un marco de equidad y respeto a los derechos

Gestionar y promover procesos formativos diversificados en
opciones y estrategias para los usuarios ( Redes, plataformas,
repositorios, disefios de capacitacion modular, entre otros).

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente
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I} En materia de Formacion:

°* Promover y gestionar apoyos efectivos para la
formacion y el desarrollo profesional de los docentes,
directivos y Asesores Técnicos Pedagogicos.

°* Impulsar esquemas de asesoria con una mirada
profesional, critica y contextualizada, en el diagndstico
y la deteccidon de necesidades formativas y educativas.

* Saber acompanar a docentes, colectivos escolares y/o
directivos en su desarrollo profesional

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente
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http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/

Gracias

abel.encinas@nube.sep.gob.mx
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